ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI GALBINASI
Judetul Buzau, Comuna Galbinasi
Telefon : 0371.425.064 , fax: 0238-780.022
Email : primariagalbinasi@yahoo.com
NR. 4370 /15.05.2023

ANUNT

In temeiul prevederilor art. 618,alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ —
coroborate cu prevederile art. 39 alin. (2) din Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei funcfionarilor publici, cu modificdrile §i
completarile ulterioare

PRIMARIA COMUNEI GALBINASI

cu sediul in Comuna Gdilbinasi, str. Profesor Tudor Gheorghe, nr.3, jud. Buzdu
organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
inspector,clasa 1,grad profesional superior- compartiment asistenta sociala si autoritate tutelara
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gdlbinasi astfel :

Salariul brut lunar aferent functiei publice de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior
incepe de la 5090lei, in functie de vechimea in munca, conform Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare .

Durata normala a timpului de muncé este de 8 ore/zi, 40 ore/séptdmana.

Data desfasuririi concursului:
- proba scrisa in data de 19.06.2023, ora 10.00 ;
- proba interviu- se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise
Locatia de desfasurare a concursului :
Sediul Priméariei Comunei Galbinasi — str.Prof. Tudor Gheorghe, nr.5,jud.Buzau
Conditii de participare la concurs :
Candidatii trebuie s& indeplinescd conditiile generale previzute la art. 463, alin.(1) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ ;
Conditii specifice de participare sunt:

Pentru functia de executie vacanta de inspector,clasa I,grad profesional superior:
-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalent;
-vechime 1n specialitatea studiilor necesard — minimum 7ani;

Perioada de depunere a dosarelor de concurs :

Dosarele de Inscriere la concurs se depun la sediul Primériei Comunei Gélbinasi in termen de 20
de zile calendaristice de la data afisarii prezentului anunt pe site-ul institutiei, in perioada
15.05.2023-06.06.2023, ora 16.00 inclusiv.

In conformitate cu prevederile art.49, alin.(1) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile
ulterioare dosarul de concurs va contine urmitoarele documente :




a). formularul de Tnscriere previzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;

b). curriculum vitae, modelul comun european;

¢). copia actului de identitate;

d).copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectiondri;

e).copia carnetului de muncd si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator peniru perioada

lucrata, care sd ateste vechimea in muncd §i, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
Junctiei publice conform anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008;
J)- copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberaté cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile
sanitare abilitate ( adeverinja care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Séndtdfii
Publice ) ;

g). cazierul judiciar (poate fi inlocuil cu o declarafie pe propria rdaspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selecfia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informafiilor direct de la autoritatea sau institufia publicid competentd are
obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai 1drziu de data si ora organizdrii interviului, sub sancfiunea
neemilerii actului administrativ de numire) ;

h). declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa calitétii de
lucrdtor al Securitarii sau colaborator al acesteia.

Adeveriniele care au un alt format decét cel previzut la lit.e). trebuie si cuprindi elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D la H.G. nr. 611/2008 si din care si rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activititii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

In cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale,
acesta  poate Tnainta comisiei de concurs, in termenul previdzut pentru depunerea dosarelor de
concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de
concurs.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Principalele atributii conform fisei postului sunt:

1. Inspector,clasa I,grad profesional superior:
® asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;
© pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie
sociala;
©  intocmeste  dispozitii  de  acordare/  respingere  sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local
si le prezinta primarului pentru aprobare;
© efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si,
in functie de situatile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinrii acestor
persoane;

© realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala
administrate,



e participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de bugei pentru finantarea beneficiilor
de asistenta sociala,

® comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

e elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale,
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pe o
perioada de 5 ani, respectiv 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si
raspunde de aplicare acesteia;

® elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

e initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati:

e identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala

e exercita si alte atributii stabilite prin legi si alte acte normative,prin hotarari ale Consiliului
local sau dispozitii ale Primarului.

BIBLIOGRAFIE CONCURS
Bibliografia-inspector,clasa I,grad profesional superior:

1. Constitutia Romaniei, republicati;
Cu tematica, Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale ale cetatenilor
2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Titlul I i II ale Partii a VI-a, cu modificarile si
completérile ulterioare;
Cu tematica, Statutul functionarilor publici. Functia publica si functionarul public
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Cu tematica, Norme privind respectarea demnitatii umane, prolectia drepturilor si libertatilor
Sfundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare. Prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificérile si completirile ulterioare;
Cu tematica, Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceasta materie. Egalitatea de sanse si
tratament dintre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea
ce priveste participarea la luarea deciziei.
S. Legea nr. 292/2011 legea asistentei sociale,cu modificarile si completarile ulterioare;
Cu tematica, Cap II, Sectiunea a 2-a Categorii de beneficii de asistenta sociala, Cap III, Sedtiunea | —
Definirea si clasificarea serviciilor sociale
6. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicats, cu modificarile
si completérile ulterioare
Cu tematica Reglementari privind protectia si promovarea drepturilor copilului
7. Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si
completidrile ulterioare
Cu tematica, Reglementari privind alocatia pentru sustinerea familiei
8. OUG nr.111/2010 privind concediul si indeminizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare
Cu tematica, Reglementari privind concediul si indeminizatia lunara pentru cresierea copilului
9. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completirile ulterioare



Cu tematica, Reglementari privind venitul minim garaniat

10. Legea nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare

Cu tematica, Reglementari privind alocatia de stat pentru copii

11. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica, Reglementari privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu hanidcap

12. O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completérile ulterioare

Cu tematica, Reglementari privind activitatea de solutionare a petitilor

*Candidajii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in
vederea susfinerii concursului inclusiv republicdrile, modificdrile si completdrile acestora.

Relatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiel de concurs, doamna BUZAIANU-
BARBU PETRONIA: tel.0371.425.064, , fax: 0238-780022 si adresd e-mail
primariagalbinasi@yahoo.com.

PRIMAR;-
DRAGOMIR DUMITRU
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ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI GALBINASI
Judetul Buzau, Comuna Galbinasi
Telefon : 0371.425.064 , fax: 0238-780.022
Email : primariagalbinasi@yahoo.com

Compartiment juridic, resurse umane si relatii cu publicul
NR. 4403 /16.05.2023

Anunt

In baza prevederilor art. IV, alin.(1),lit.a) din OUG nr. 34/15.05.2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si modificarea si
completarea unor acte normative, Primaria Comunei Galbinasi continua procedura
concursului de recrutare organizat in data de 19.06.2023,0ra 10:00 - proba scrisa
pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unei functii publice unice vacante de
executie de inspector, clasa I, grad profesional superior, compartiment asistenta
sociala si autoritate tutelara conform Anuntului nr.4370/ 15 .05.2023.

Primar, Intocmit,
Dragomir Dumitru Consilier juridic
== Ciobanu-Dinu loana-Claudia
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